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Приложение № 1  

к Программе Развития 

МБДОУ "Детский сад 

 комбинированного вида № 62" 

на 2023-2027 г.г. 

План мероприятий МБДОУ №62 по реализации Программы развития (с финансовым обеспечением) 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятий 

Источники 

финансирован

ия 

Сумма 

расходов 

тыс. руб. 

В том числе по годам Срок 

реализации 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый 

результат 

(значение 

целевых 

индикаторов 

за весь период 

реализации, в 

том числе по 

годам) 

2023 2024 202

5 

202

6 

202

7 

Цель: создание условий для повышения качества образования в ДОУ через систему интеграции, реализующей право каждого ребенка на 

дошкольное образование и  обеспечивающей равные возможности для полноценного психического и физического развития.  

Задача 1: Создание условий для получения качественного дошкольного образования и обеспечение социализации каждого ребенка в 

условиях дошкольного образовательного учреждения. 

1. Внедрение в 

образовательный 

процесс ДОУ 

парциальной 

образовательной 

программы "Мир без 

опасности", с 

использованием 

информационно – 

коммуникативных 

технологий в 

образовательной 

Не требует 

финансирования 

- - - - - - 2023-2027 Заместитель 

заведующего по 

УВР, старший 

воспитатель, 

воспитатели и 

педагоги ДОУ 

Повысилось 

качество 

воспитательно-

образовательно

го процесса в 

ДОУ для 

разностороннег

о развития 

личности 

дошкольников. 

Уровень 

успешности 
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деятельности под 

редакцией 

И.А.Лыковой и 

внедрение в 

образовательный 

процесс парциальной 

программы  "Умные 

пальчики", 

конструирование в 

детском саду под 

редакцией И.А. 

Лыковой. 

освоения 

парциальных 

программ к 

концу действия 

Программы: 

Высокий-не 

менее 60 %; 

Средний-не 

менее 40 %; 

Низкий -0 %. 

2. Организация 

дистанционного 

формата психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

средствами 

предоставления 

электронной 

картотеки игр, 

психологических 

упражнений, 

коррекционно-

развивающих занятий 

Не требует 

финансирования 

- - - - - - 2023-2027 Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог, 

учитель-логопед 

Повышение доли 

родителей 

(законных 

представителей), 

использующих 

возможности 

дистанционной 

службы ДОУ 

2023 – 40 % 

2024 – 50 % 

2025 – 60 % 

2026 – 70 % 

2027 – 75 % 
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3. Включение в 

практику работы с 

детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

компьютерные игры 

и задания 

коррекционно-

развивающей 

направленности. 

Не требует 

финансирования 

- - - - - - 2023-2027  Заместитель 

заведующего по 

УВР, старший 

воспитатель  

Оптимизация 

образовательног

о процесса для 

детей с ОВЗ и 

детей с 

инвалидностью, 

повышается 

рост мотивации 

и, 

заинтересованно

сти в занятиях. 

Увеличивается 

речевая 

активность и 

усвоение 

материала. 

Увеличивается 

уровень 

успешности 

освоения 

программ (не 

менее 50 %). 

 

4. Проведение 

ежегодного 

мониторинга опроса 

родителей (законных 

представителей) по 

уровню 

удовлетворенности 

качеством оказания 

образовательных 

Не требует 

финансирования 

      2023-2027  Заместитель 

заведующего по 

УВР, педагог-

психолог 

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

по уровню 

удовлетвореннос

ти качеством 

оказания 
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услуг в ДОУ. образовательных 

услуг в ДОУ (не 

менее 95 %) 

Задача 2: Создание материально-технических, психолого-педагогических  и кадровых условий в рамках организации внутренней 

системы оценки качества дошкольного образования. 

1. Реализация плана 

мероприятий по 

обеспечению 

комплексной 

безопасности ДОУ 

(пожарной, 

антитеррористическо

й, экологической, 

санитарно-

эпидемиологической)

. 

Бюджет города 1300000,

00 

1300

000,

00 

- - - - 2023 Администрация 

МБДОУ № 62 

Обеспечение 

безопасных 

условий для 

жизнедеятельно

сти 

воспитанников 

и сотрудников в 

соответствии с  

СП 2.4.3648-20 

от 28.09.2020 г. 

№ 28 
Осуществление 

ежегодного 100 % 

мониторинга  

обеспечения 

безопасных 

условий для 

жизнедеятельност

и воспитанников 

и сотрудников 
 

 

2. Проведение 

ремонтных работ  по  

утеплению фасада, 

замене асфальтового 

покрытия, ремонт 

теневых навесов. 

Проект 

"Народный 

бюджет" 

2000000

0,00 

4000

000,

00 

4000

000,

00 

400

000

0,00 

400

000

0,00 

400

000

0,00 

2023-2027 Администрация 

МБДОУ № 62 

Повышение 

энергоэффекти

вности здания 

не менее- 50% 
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3. Проведение 

ремонтных работ в 

медицинском 

кабинете, кладовой, 

замена освещения в 

групповых 

помещениях. 

 1000000,

00 

1000

000,

00 

- - - - 2023 Администрация 

МБДОУ № 62 

Выполнение 

нормативов 

5.54 Сан ПиН 

1.2.3685-21 

4. Проведение 

ремонтных работ в 

групповых 

помещениях. 

Внебюджет ные 

средства 

2500000,

00 

500 

000,

00 

500 

000,

00 

500

000,

00 

500

000,

00 

500

000,

00 

2023-2027 Администрация 

МБДОУ № 62 

Обеспечение 

безопасных 

условий для 

жизнедеятельно

сти 

воспитанников 

и сотрудников в 

соответствии с 

Сан ПиН 

1.2.3685-21 

 

5. Проведение 

ремонтных работ в 

физкультурном зале, 

оснащение 

современным 

оборудованием. 

Грантовый 

конкурс 

"Бережливая 

инициатива". 

1500000, 

00 

1500

000, 

00 

     Администрация 

МБДОУ № 62 

Оснащенность 

физкультурного 

зала в 

соответствии с 

реализуемой 

ООП ДО и для 

реализации 

дополнительных 

услуг  

2023 – 50 % 

2024 – 60 % 

2025 – 70 % 

2026 – 80 % 

  2027 – 90 % 

Задача 3: Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе в рамках 
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экспериментальной и ииновационной деятельности. 

1. Организация 

работы по 

внедрению новых 

форм работы с 

семьями 

воспитанников 

(мастер-классы, 

круглые столы, 

семинары-

практимумы). 

Не требует 

финансирования 

- - - - - - 2023-2027 Заместитель 

заведующего по 

УВР, старший 

воспитатель 

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей), 

охваченных 

деятельностью 

родительских 

объединений: 

2023 – 50 % 

2024 – 55 % 

2025 – 60 % 

2026 – 65 % 

2027 – 70 % 

 

2. Взаимодействие с 

социальными 

партнерами для 

проведения 

совместной 

деятельности. 

Не требует 

финансирования 

- - - - - - 2023-2027 Администрация 

МБДОУ №62 

Количество 

проводимых 

мероприятий, 

направленных на 

личностное 

развитие ребенка: 

2023 г. – не менее 

5 ед., 2024 г. – не 

менее 7 ед., 2025 

г. – не менее 9 

ед., 2026 г – не 

менее 10 ед., 2027 

г.–не менее 12. ед 

 

3. Вовлечение 

родителей 

(законных 

Не требует 

финансирования 

- - - - - - 2023-2027 Администрация 

МБДОУ № 62 

Создание 

условий для 

продуктивного 
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представителей) в 

совместные 

мероприятия с ДОУ 

(праздники, 

развлечения, 

выставки и др.). 

общения детей, 

родителей 

(законных 

представителей) 

и педагогов. 

Доля родителей 

(законных 

представителей), 

вовлеченных в 

совместные 

мероприятия с 

ДОУ (праздники, 

развлечения, 

выставки и др.). 

2023 г. – не менее 

55%, 

2024 г. – не менее 

65%, 

2025 г. – не менее 

70%, 

2026 г. – не менее 

75% 

  2027 г. – не 

менее   80% 

Задача 4. Создание условий для повышения мотивации деятельности педагогов через формирование профессиональных компетенций  

1. Участие педагогов               

в методических 

объединениях, 

семинарах, 

конференциях 

муниципального и 

регионального 

Не требует 

финансировани

я 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2023-2027 Администрация 

МБДОУ № 62 

Доля 

педагогов, 

участвующих 

в 

диссемина

ции 

профессио
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уровней.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

нального 

опыта: 

2023 г. – не 

менее 10%, 

2024 г. – не 

менее 20%, 

2025 г. – не 

менее 30%  

2026 г. – не 

менее 40 %.  

2027 г. – не 

менее 50 %. 

2. Организация 

методического 

сопровождения 

молодых педагогов 

педагогами- 

новаторами. 

Не требует 

финансировани

я 

- - - - - - 2023-2027 Заместитель 

заведующего по 

УВР, педагог-

психолог 

Повышение 

учебно-

методического 

уровня молодых 

специалистов 

методическим 

сопровождением 

        до 2027 года - 

100% 

3. Участие педагогов  в 

конкурсах 

профессиональног о 

мастерства 

Не требует 

финансировани

я 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2027 

 

Администрация 

МБДОУ № 62 

Повышение 

учебно-

методического 

уровня 

педагогических 

работников. 

Повышение 

престижа 

педагогических 

профессий. 

Количество 
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педагогических 

работников, 
принимающих 
участие в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства 
2023 г. – 1 
человек 
2024 г. – 1 

человек 

2025 г. – 1 

человек 

2026 г. – 1  

Человек 

2027 г.-1 

человек. 

4. Увеличение 

количества педагогов, 

имеющих 

квалификационные 

категории 

Не требует 

финансировани

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2027 Администрация 

МБДОУ № 62 

Совершенст

вование 

профессион

альных 

компетенци

й. Доля 

педагогов, 

имеющих 

квалификац

ионную 

категорию: 

2023 г. – не 

менее 20%, 

2024 г. – не 

менее 30%, 
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     2025 г. – не 

менее 40%  

2026 г. – не 

менее 50 %.  

2027 г. – не 

менее 60 %. 

Задача 5. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни. 

1. Организация 

мероприятий 

(оздоровительно- 

игровые досуги, 

динамические часы, 

часы 

двигательного 

творчества, 

тематические занятия 

познавательной 

направленности, дни 

Здоровья и прочие) 

Не требует 

финансировани

я 

- - - - - - 2023 - 2027 Администрац ия 

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинирован 

ного вида № 

62», педагоги 

ДОУ, старшая 

медсестра 

Снижение роста 

заболеваемости 

воспитанников46 

(пропуск ДОУ 1 

ребенком по 

болезни снижен с 

9 дней до 6 дней) 

2. Привлечение всех 

участников 

образовательного 

процесса к сдаче норм 

ГТО. 

Не требует 

финансировани

я 

- - - - - - 2023-2027 Администрац ия 

МБДОУ 

«Детский сад 

комбинирован 

ного вида № 

62», педагоги 

ДОУ 

медсестра 

Увеличение 

доли 

воспитанников 

и родителей, 

сдающих 

нормы ГТО 

2023г. – не 

менее 8 чел., 

2024 г. – не 

менее 10 чел., 

2025 г. – не 
менее 12 чел., 
2026 г. – не 
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менее 14 чел. 

2027 г. – не 

менее 15 чел. 

3. Дополнение методик 

мониторингового 

исследования 

состояния здоровья 

воспитанников 

психодиагностическим 

инструментарием. 

Не требует 

финансировани

я 

- - - - - - 2023-2027 Педагог-

психолог 

Обеспечение 

ранней 

диагностики 

детей, 

имеющих 

предпосылки 

ослабленного 

здоровья 
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Приложение №2                                                                                                                                                                                                                                                                                         

к Программе Развития                                                                                                                                                                                                                                                            

МБДОУ "Детский сад                                                                                                                                                                                                                               

комбинированного вида № 62"                                                                                                                                                                                                                                            

на 2023-2027 г.г. 

 

Критерии оценки эффективности реализации Программы развития МБДОУ 

 

1.Положительная динамика  удовлетворенных потребителей качеством предоставляемой муниципальной услуги. 

2. Положительная динамика состояния здоровья и физического состояния воспитанников, снижение количества пропусков по болезни, 

увеличение количества детей с первой группой здоровья. 

3. Увеличение доли родителей, повысивших компетентность в вопросах воспитания и развития детей. 

 

4. Повышение профессиональной компетенции педагогов: увеличение количества педагогов, имеющих квалификационную категорию,  

участвующих в профессиональных конкурсах. 

 

5.Участие учреждения в грантовых конкурсах и проекте "Народный бюджет". 

6. Внедрение в образовательную деятельность пациальной программы «Мир без опасности» и парциальной программы «Умные пальчики» 

под редакцией Лыковой И.А. 
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Приложение № 3 

к Программе Развития 

МБДОУ "Детский сад 

 комбинированного вида 

№ 62" 

на 2023-2027 г.г. 

Сокращения,  принятые в Программе 

 
1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного  вида № 62» - МБДОУ № 62 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования – ФГОС ДО 

3. Информационно-коммуникативные технологии – ИКТ 

4. Санитарные правила  – СП 2.4 3648-20.- СП 

5. Основная образовательная программа дошкольного образования – ООП ДО 

6. Образовательная программа  МБДОУ № 62 – ОП ДО 

7. Непосредственно образовательная деятельность – НОД 

8. Развивающая предметно- пространственная среда – РППС 

9. Здоровый образ жизни – ЗОЖ 

10. Дошкольное образовательное учреждение – ДОУ 

11. Расстройство аутистического спектра – РАС 

12. Учебно-методический комплекс – УМК 

13. Ограниченные возможности здоровья – ОВЗ 

14. Информационно-коммуникационные технологии – ИКТ 

15. Психолого-педагогический консилиум - ППк 

 

 
 


		2023-01-09T17:17:25+0300
	Родина Юлия Александровна




